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Notre politique RSE doit être pleinement intégrée à la stratégie
de la société. 

“Le concept de performance globale sera notre
guide pour notre approche RSE”
 
Cette performance globale s'inscrit dans une approche cohérente et
transversale, où stratégie et gouvernance sont pleinement articulées
autour des enjeux économiques, sociaux, sociétaux et environnementaux
de l'entreprise. 
Toutes nos parties prenantes aussi bien internes qu’externes devront être
intégrées à cette démarche de performance globale. Elles seront
interrogées via une enquête sur la perception de la démarche RSE
d’ACOBAL ainsi que sur leurs attentes. 
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