ACOBAL SAS
A propos

Depuis prés de 3 générations, nous sommes ® ®
fournisseurs de conditionnements anti-
corrosion proteiformes pour I'industrie.

ACOBAL SAS est née en septembre 1996 et a été fondée par Northern technologies
International Corporation- NTIC (50%) et ELF-ATOCHEM (50%). L’actionnariat a évolué
dans le temps avec la sortie de ELF ATOCHEM. Depuis sa création ACOBAL SAS appartient
a la Fédération Zerust® Excor®.

L’entreprise ACOBAL SAS, basée a St Chamond (42), a toujours mis le curseur sur ses
importantes capacités R&D afin de proposer des solutions techniques d’avant-garde,
pertinentes et sur-mesure, a destination des industriels.

“Entreprise engagée”
En 20 ans, ACOBAL a pu diminuer de plus de ZO'

50% la quantite de matiere premiere d’infl ue
plastique utiliseée pour la fabrication de ses

produits \tout en conservant les mémes
performances de protection anticorrosion F

et des proprietes mecaniques identiques. ra nce
Le deploiement d’une nouvelle génération a

débuté en 2022 et se développe encore B L
aujourd’hui. 50% de réduction a la source, ene ux

c’est aussi 50% de poids en moins "
Afrique

transporté, 50% de déchets a revaloriser en
moins, moins d’énergie pour fabriquer et
revaloriser les déchets, ... Un vrai cercle
vertueux pour I’environnement.
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LA FEDERATION 2.

“Source de partage et
d’informations”

La notoriété et 'offre ACOBAL s’appuient fortement sur son réseau international,
lappui technique de ses laboratoires de recherche et d’applications, ses

9
technologies brevetees Zerust®, Excor® ou ICB® , ses equipes techniques et
commerciales et ses moyens logistiques.
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Animée par NTIC, la fédération nous permet d’étre présent dans la plupart des pays
industriels afin d’assister nos clients ou partenaires.
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